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DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°® 131/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

LIDIANOPOLIS, SEXTA-FEIRA, 14 DE OUTUBRO DE 2016
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO N. 031/2016

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, na sala de licitagdes da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, reuniu-se a equipe de apoio bem como a
Pregoeira Substituta Kely Cristine Ferro Spinassi a fim de licitar o objeto proposto no Pregéo Presencial n°. 031/2016. As 14h00min foi declarado aberto os trabalhos da presente
sessdo publica, constatando que nenhum licitante se fez presente. A presente licitacdo foi publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Tribuna do Norte), Diario Oficial
Eletronico, bem como no site do Tribunal de Contas do Estado do Parand. Como nenhum interessado compareceu, a Pregoeira declarou a presente licitagio DESERTA.
Participaram do certame a equipe de apoio nomeada pela Portaria Municipal n°. 1.837/2016. Nada mais havendo, dei por encerrada a presente ata, as 14h20min, a qual vai assinada
por mim, Kely Cristine Ferro Spinassi, que a subscrevi e pelos demais presentes.

Kely Cristine Ferro Spinassi
Pregoeira

José Vantuir Félix
Equipe de Apoio

Gislaine Marchi
Equipe de Apoio

Elizandra C.C.de Melo
Equipe de Apoio

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N°01/2016

O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicGes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicOes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai, sob sua inteira responsabilidade,
organizag&o e controle.

12 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutério, para suprir necessidade de servidores na Prefeitura Municipal de Lidiandpolis - PR, de acordo com
as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Lidianépolis - PR.

13 A prova objetiva do concurso publico sera realizada na cidade de Lidiandpolis — PR.

1.4 A Comisséo Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n° 1.919/2016 ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame,
tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 18, subitem 18.1, deste Edital e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGCAO

21 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Plblico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio, prova de titulos para o cargo de Procurador, de carater classificatorio, nos termos do item 14 deste Edital e prova pratica de carater
classificatorio e eliminatério para os cargos de Motorista de Ambuléncia e Operador de Maquina Rodoviaria nos termos do item 15 deste Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Lidiandpolis - PR, dentro do prazo de validade do concurso.

23 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo poderd convocar 0s
candidatos aprovados, observando a ordem de classificacéo.

24 As atribuicdes, requisitos e a carga horaria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

25 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br e
www.lidianopolis.pr.gov.br.

3. DOS CARGOS

31 O cargo, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para candidatos afrodescendentes o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscri¢éo, séo os estabelecidos a seguir:


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/

TABELAS.1

NIVEL FUNDAMENTAL

Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscricéo

Conforme o anexo | (requisitos, carga horéria e atribuicdes dos cargos). R$ 50,00
Vagas para o cargo <
ZaNeY Ampla Concorréncia Candidatos com Deficiéncia Afrodescendentes SaAN(e)
Motorista de Ambulancia 1+CR* - - R$1.186,48
Operador de Maquina Rodoviaria 2+ CR* - - R$1.186,48
TABELA 3.2
NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricéo
Conforme o0 anexo | (requisitos, carga horaria e atribuicGes dos cargos). R$ 120,00
Vagas para o0 cargo <
errge Ampla Concorréncia Candidatos com Deficiéncia Afrodescendentes SAlEaRlle
Assistente Social 1+ CR* - - R$2.447,94
Cirurgido Dentista 1+ CR* - - R$1.659,53
Enfermeiro Padrio CR* - - R$3.093,84
Farmacéutico CR* - - R$2.489,29
Nutricionista CR* - - R$2.216,65
Procurador 1+ CR* - - R$2.370,76
Psic6logo 1+CR* - - R$2.447,94

*CR = Cadastro de Reserva. Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do namero de vagas oferecido por cargo.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se durante o periodo de validade do concurso ocorrer o surgimento de novas vagas

| 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Lidianépolis, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo a qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo publico;

g) Néo estar ocupando emprego ou cargo na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinaces deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
convocagao.

5. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nio haver isencio total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, até a data da inscri¢cdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
A solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

a) solicitar no periodo das 8h do dia 14/10/216 as 23h59min do dia 17/10/2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.

b) devera indicar no Requerimento de Isengdio o Namero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragao do cargo.

A organizadora consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Naio sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

¢) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
Arelagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 18/10/2016 no endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.
No caso de duas ou mais solicitacdes de isencio de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacio da prova, sera homologada a ultima Isencdo

O candidato que tiver a solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br, no
periodo das Oh do dia 19/10/2016 as 23h59min do dia 20/10/2016 através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa, o candidato podera acessar o enderego eletronico
concurso.fundacaofafipa.org.br até as 23h59min do dia 02/11/2016, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento

Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do na forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo

5.1
52
53 Da Isenc¢io — CadUnico:
5.3.1 O interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do devera:
5.4
5.5
5.6
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
5.7
5.8
5.8.1
realizada. As demais isencoes serdao canceladas automaticamente.
59
5.10
para participar do certame.
5.10.1
automaticamente excluidos do certame.
5.10.2

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscri¢ao
no enderego eletronico da organizadora a partir do dia 18/10/2016.

6. DAS INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.
As inscri¢des para o Concurso Publico Prefeitura Municipal de Lidianépolis - PR serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 8h do dia 14/10/2016 as 23h59min do dia 02/11/2016, observado horério oficial de Brasilia — DF, por meio do

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, submetendo-se as normas expressas neste

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.
Né&o sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

6.1
6.2
diferente da estabelecida neste item.
6.3
endereco eletrdnico concurso.fundacaofafipa.org.br.
6.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
Edital;
6.5
6.6

O candidato tera sua inscri¢do deferida, pela empresa organizadora, somente ap6s o recebimento da confirmacédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricéo.


http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

6.6.1

6.7

6.9

6.10

6.11

6.12

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova, sera considerada a Ultima inscrigdo realizada com
data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacéo do candidato, ele sera exonerado do cargo pela Prefeitura
Municipal de Lidiandpolis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento. Caso o candidato nédo efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, devera acessar o endereco eletrdnico concurso.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 03
de novembro de 2016. As inscricOes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a néo ser por anulagao plena deste concurso.

Ndo serdo aceitas inscricGes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de
programac&o de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Lidiandpolis - PR e a empresa organizadora néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricéo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11
7.1.2
7.13

7131

7.2

7.3
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741

742
7421

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuiges do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes
as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em
1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412
e a 61 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme
subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéao caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagfo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Piblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

1V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia maltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulério de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulério de Solicitacdo de Inscri¢do, conforme orientacdes dos itens 5 ou 6,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando 0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores & data da realizagdo da inscric&o.

7.4.2.2 Néo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

75

7.6

7.7

771

7.8

7.9

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
para Pessoa com Deficiéncia PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Sadde e da Legislagdo supracitada neste item, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br_a
partir da data provavel de 07/11/2016/2016.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
concurso.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 08/11/2016 até as 23h59min do dia 09/11/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos
candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

Né&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo
geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

Da Solicita¢do de Condigédo Especial para a Realizacéo da Prova Objetiva:
O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, poderé solicita-la conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298/99.


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

8.1.3.1

8.2
8.2.1

8.2.2
8.2.3
8.2.4
8.25
8.2.6

8.2.7
8.3

8.4
8.5

8.6
8.7

8.8

As condigoes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicédo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem
8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante néo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

Néo sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento dos portdes.

O candidato lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Néo sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactante no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento), até o dia 03/11/2016, em envelope fechado enderecado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio 8 UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40 - Paranavai-PR - CEP: 87.701-970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis - PR
(Laudo Médico/Condicao Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo
da condicdo especial.

A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Néo havera devolugéo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nédo serdo fornecidas
copias.

A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br, a partir da data provavel de
07/11/2016. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicéo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

9.1

9.11

9.1.2

9.2

9.2.1

9.2.2
9.2.3

9.2.4

9.25
9.2.6

9.2.7

9.3

9.4

9.5

9.6

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso PUblico serdo reservadas aos
afrodescendentes.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior;
guando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem
ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacéo de Inscricéo, se declarar como de cor preta ou parda e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual N°
14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 9.2, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagéo, aos critérios
de aprovagdo, ao horéario e ao local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura Municipal de Lidianépolis - PR, para a apresentagdo dos documentos citados no
subitem 20.1 deste Edital, assinara uma declaracéo reafirmando a sua condigao de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico, com anulacéo de todos os atos e
efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido ap6s ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 9 e seus
subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1

10.2

10.3

10.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br e publicado em Diario Oficial do Municipio, na data
provavel de 07/11/2016.

No edital de deferimento das inscri¢Bes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizago da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos,
devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposicéo de recursos constante no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br.

Néo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos
utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.
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11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA11.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE A N° DE POR VALOR A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 <
12 OBJETIVA | Matematica 10 3,00 30,00 CEI} A”\S/IS”I\IIZ/I\(-:I—,EA)'IBOI% IEO
Motorista de Ambulancia Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 4,00 40,00
oo o TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K 100,00 | @ -
Operador de Maquina Rodoviéaria >
2 | PRATICA De acordo com o item 15 2000 | ELIMINATORIOE
' CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | @ -
TABELA 11.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggi‘_l’rgo TOTAL CARATER
Assistente Social Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 i
Cirurgido Dentista . Matematica 04 150 6.00 ELIMINATORIO E
Enfermeiro Padréo UNICA | OBJETIVA - — - i CLASSIFICATORIO
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
Nutricionista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | WEED | e
Psicdlogo
TABELA11.3
NIVEL SUPERIOR
A VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE X VALOR <
Ehig RS2 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES ngjgli]l—'go TOTAL CARSIIER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 .
1* | OBJETIVA | Matematica 04 150 600 | SUWIATORD S
Procurador Conhgcimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | = —eememeeeeee-
22 | TITULOS | De acordo com o item 14 10,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | = —eememeeeeee-

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.1.2
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123
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125.2
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12.8
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12.10

12.11

12.12

12.13
12.14

A prova objetiva seré aplicada no Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parané. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio,
a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

A empresa organizadora e a Comissédo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e
hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de novembro de 2016, em horério e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado no enderego eletronico
concurso.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

O Cartéo de Informagdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido no enderego eletrdnico concurso.fundacaofafipa.org.br, a partir de 11 de
novembro de 2016.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagdo néo sera alterado, em hip6tese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizago da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGCAO COM FOTO e o Carto
de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Né&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.
Excepcionalmente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova ser4 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 e 17.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o
candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no
dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

N&o ser& permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 8.2.2 deste Edital.
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12.15

12.16

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Poderéo,
ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregar4, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra

12.17
12.18

12.19

12.20

12.21
12.22
12.23
12.24
12.25

anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame, nos termos do item 17.1.6 deste Edital.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova,
conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 11 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva ter4 a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a realizacéo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

131

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questbes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico
concurso.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de 21/11/2016 a 23/11/2016.
Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberda a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DOS TITULOS

14.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para o cargo de Procurador. Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 12.24, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
1411 A documentagdo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia e periodo da realizagéo da prova objetiva. Apos esse periodo de entrega da documentagéo néo
sera permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
14.2 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1 deste Edital;
14.2.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme dispostos na tabela
14.1 deste Edital;
14.2.2 na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela 14.1 néo serdo considerados.
14.2.3 Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a pontuagio estabelecida no subitem 12.24.
14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:
a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 07/11/2016 as 23h59min do dia 15/11/2016 disponivel no endereco eletrénico
concurso.fundacaofafipa.org.br;
b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a outra juntamente com os documentos
comprobatérios, a ser entregue no dia da realizacdo da prova objetiva.
14.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.
14.3.2 Os documentos comprobatdrios solicitados deveréo ser entregues em envelope identificado com os dados do candidato.
14.4 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo haverad conferéncia dos titulos cadastrados no
momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.
145 Nao serdo avaliados os documentos:
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagio;
e) sem data de expedicéo;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
14.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério competente.
14.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.
14.8 N4o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.
14.9 Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em hip6tese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.
14.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
14.11 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.
14.12 Quanto ao resultado da prova de titulos cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.
TABELA14.1
PROCURADOR
- PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
01 | Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area relacionada ao cargo que concorre. (po‘rl’t(l’)t(zjlo) 4,00
02 | Certificado de curso de pés-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area relacionada ao cargo que concorre. (pof’t(l’)t(zj lo) 3,00
03 | Certificado de curso de pés-graduagio em nivel de especializacdo, na drea PUBLICA com carga horaria minima de 360 horas. (pofyt?t(illo) 2,00
04 Certificado de curso de pds-graduacéo em nivel de especializagdo, com carga horéria minima de 360 horas na &rea relacionada ao 1,00 1.00
cargo que concorre. (por titulo) '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
14.13 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.
14.14 Para comprovagao da conclusdo do curso de graduagéo, pds-graduacéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando

que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou est&
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também seré aceita declaracdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da
apresentacéo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou est4 de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES N°1 e
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14.15

14.16

indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, 0
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

15. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

15.1 Para os cargos de Motorista de Ambuléancia e Operador de Maquina Rodoviéria, o candidato inscrito devera obter a pontuagio estabelecida no subitem 12.24 e estar
classificado até a 20° colocacéo do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova prética, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

15.1.1  Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a prova pratica.

15.2 A prova prética sera de carater eliminatério e classificatério.

15.3 Para o cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, o candidato devera optar dentre as 3 (trés) maquinas descritas na tabela 15.2 no momento da realizag&o da prova
pratica.

15.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 15.1 e 15.2 deste Edital.

15.5 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados no edital de convocagdo para realizagdo da prova prética, a ser divulgado em momento oportuno.

15.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto
(original).

15.6.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), conforme requisito minimo para o cargo. O
candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo constante no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova préatica e estara
automaticamente eliminado do certame.

15.7 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

15.8 O candidato devera obter 10,00 pontos ou mais na prova pratica para néo ser eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.

TABELA15.1

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

DESCRICAO AVALIACAO

A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando
serd avaliado o comportamento do candidato com relacéo as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) Rotacdo do motor;

b) Uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) Localizagéo do veiculo na pista;

d) Velocidade desenvolvida;

e) Obediéncia a sinalizagfo de transito (horizontal/vertical) e semaférica;

f)  Outras situacOes verificadas durante a realizacéo do trajeto.

Seréa eliminado do exame de diregao veicular e do certame o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°. 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao de direcéo;

b) Avangar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizago do exame; 20,00
d) Nao realizar de forma completa o exame de direcéo veicular. pontos

As demais faltas eliminatdrias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugdo do CONTRAN acima mencionada serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta
grave), constante do quadro abaixo;

GRUPOS | FALTAS | PONTOS NEGATIVOS
| Leve 3,00
I Média 4,00
11 Grave 5,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, serd deduzida a
somatoria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 minutos

TABELA 15.2
CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: Executar servigos de abaulagao, terraplanagem, escarificagdo e rampeamento do solo. 20.00
Motoniveladora | Tempo da prova: 20 (vinte) minutos. po[’lt()s

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

P& Carregadeira

Tarefa: Movimentar a maquina para frente e para tras, esquerda e direita; levantar e abaixar a concha; executar servigos de
terraplanagem e carregamento de materiais de um lugar para outro ou em cagamba de caminh@o. 20,00
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos. pontos
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tarefa: Realizar tombamento e/ou gradeamento de uma area de terra e/ou realizar rogada de uma area; além da tarefa o candidato

, devera realizar os procedimentos de: engatar e desengatar o equipamento. 20,00
Trator Agricola . .
Tempo: 30 (trinta) minutos. pontos
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado nio sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.
15.9 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica serd divulgada em edital no endereco eletrénico
concurso.fundacaofafipa.org.br.
15.10  Seré eliminado da prova prética e consequentemente do concurso publico o candidato que:
a) ndo possuir conhecimento e habilidade necessaria para condugéo do (a) maquina/veiculo optado (a), com possibilidade de ocasionar danos mecanicos de grande avaria
ao equipamento;
b) conduzir o (a) veiculo/méquina de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que estejam proximas.
¢) ndo possuir conhecimento e habilidade necessaria para realizar a tarefa solicitada com possibilidade de ocasionar danos mecanicos de grande avaria ao equipamento;
d) realizar a atividade solicitada de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que estejam préximas.
15.11  Quanto ao resultado da prova prética cabera a interposicéo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.
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16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro Padrdo,  Farmacéutico,  Nutricionista e
Psicdlogo sera pela nota da Prova Objetiva;
16.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Procurador serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.
16.4 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de Nivel Fundamental sera pela soma da nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica.
16.5  Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) Obtiver a maior pontuacédo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) Obtiver a maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
d) Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades, quando houver;
e) Obtiver a maior nota em Matemética;
f) Obtiver a maior pontuagéo na prova de titulos, quando houver;
g) Obtiver a maior pontuacéo na prova pratica, quando houver;
h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
16.6 O resultado final do Concurso Pablico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Seréeliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Néo estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

17.1.2  For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientacdes deste Edital:
a) Livros, anotacOes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de

consulta;

b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.1.4 For surpreendido, durante a realiza¢&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orienta¢fes do item 12.11 deste Edital. Os itens abaixo
descritos devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.
a) Equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro

e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicaco das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6  Fizer anotacOes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagao das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

17.1.15 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer uma das fases do certame.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3 e 17.1.4.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1  Caberd interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;
b) Contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento nao confirmado, condigéo especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Contra o resultado da prova objetiva;
e) Contra o resultado da prova titulos;
f) Contra o resultado da prova pratica;
g) Contraa nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisBes objetos dos recursos no endereco eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

18.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.

18.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado, por meio
de Edital disponibilizado no enderego eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.

18.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, 0s recursos deverdo estar
acompanhados de cita¢do da bibliografia.

18.5  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nédo serdo apreciados.

18.6  Especificamente para caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.7 Na hipétese de alteracéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.8  Se daandlise do recurso resultar anulagéo de questdo (8es) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.9 No caso de anulagéo de questdo (des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

18.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.12 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.13  Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

18.14  Né&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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19.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Lidianépolis - PR e publicado em
Diario Oficial e nos enderegos concurso.fundacaofafipa.org.br e www.lidianopolis.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

20.2

Apbs a homologagdo do resultado final do concurso as demais etapas do concurso serdo precedidas de convocagdes publicadas em Diério Oficial pela Prefeitura
Municipal de Lidiandpolis - PR.
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagéo do Concurso Publico.

21. DA CONVOCAGAO

211

21.2

21.2.1
21.2.2
21.2.3

21.2.4
21.3

2131

21.3.2

21.3.3

21.3.4

21.35

214
215

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios do ato de investidura no
respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cédpia do documento de Identificacéo;

e) Copiado Cartdo do CPF;

f) Cédpia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i)  Copiada Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j)  Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Céopia do comprovante de residéncia;

1) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e deverdo submeter-se ao Médico do Trabalho representado pela Prefeitura Municipal de Lidiandpolis,
munidos dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes; acuidade visual,

Os exames laboratoriais e complementares serdo custeados pelo candidato;

Somente serdo aceitos exames realizados até sessenta dias imediatamente anteriores a data de chamamento do candidato;

Durante a avaliagdo médica, poderao ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de diagnéstico, a critério do Médico do
Trabalho representado pela Prefeitura Municipal de Lidiandpolis;

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliacio Médica, em data, horario e condicBes a serem publicadas em data
oportuna pela Prefeitura Municipal de Lidianépolis, Estado do Parana, através do Diario Oficial.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 21.3, serd considerado desistente e ndo sera
empossado.

A Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, Estado do Paran4, respaldado no laudo expedido pelo médico do trabalho representado pela Prefeitura Municipal de Lidianépolis,
divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.

Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 7 deste Edital, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em
tal condigo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificagao final ao cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada pelo Médico do Trabalho representado pela
Prefeitura Municipal de Lidianopolis - PR, como incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado
e, consequentemente, ndo serd admitido.

Apos a admissdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocacdo, para a entrega da documentacao referente a Avaliagdo Médica, dar-se-a através de publicacéo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentagédo e exames médicos é peremptorio, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagéo acarretara a desclassificagdo do
candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura Municipal de Lidiandpolis — PR qualquer alteracdo de enderego sob pena de ser eliminado
do Concurso Publico.

22. DA NOMEACAO

221
2211
22.2
22.3

224

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio
probatério de trés anos.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Lidianpolis — PR e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao.

Seré eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratacéo e inicio do contrato de trabalho.

Cabera a Prefeitura Municipal de Lidiandpolis — PR a definicdo da data de admisséo dos candidatos, néo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que néo
seja necessidade e conveniéncia da Administracéo.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o
respectivo ato de nomeag&o do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1

23.2

23.3
23.4

235

23.6
23.7
23.8

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Lidiandpolis - PR, no enderego eletronico
www.lidianopolis.pr.gov.br e concurso.fundacaofafipa.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

A empresa organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitacéo assinada pelo proprio candidato, via Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), para o enderego da Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190,
Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao
Concurso, cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Lidianopolis — PR,
situada a Rua Juscelino Kubitscheck, 327, CEP 86.865-000, Lidianépolis — PR ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo enderego, aos cuidados da
Comisséo Especial do Concurso Publico n° 01/2016.

Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico concurso.fundacaofafipa.org.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Seré admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagdo de Apoio 8 UNESPAR — Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.



http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
mailto:candidato@fafipa.org
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

23.9  Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Lidianépolis/PR, 14 de novembro de 2016.

CELSO ANTONIO BARBOSA
PREFEITO DO MUNICIPIO

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Curso Superior completo, especifico em Servigo Sociais com registro no Conselho da categoria profissional.

CARGA HORARIA: 30 Horas

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de &mbito de atuacdo do Servigo Social; Encaminhar providencias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que contribuam para o conhecimento da realidade individual familiar e social,
possibilitando a eleigdo de alternativas de intervengao; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais,
em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Odontologia, com registro no Conselho da categoria profissional.

CARGA HORARIA: 20 Horas

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radiologicos, diagnésticos e progndsticos, tratamento preventivo basico e ortoddntico, tratamento
curativo; anamneses, prescricdo de medicamentos, encaminhamentos, etc.; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do material odontolégico, de informagdes, orientagéo
de pessoal auxiliar, conservagdo de bens e iméveis; Propor ou participar de acdes dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e recuperagéo do individuo no
seu contexto social, através de participacdo de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de programas, padrdes técnicos de trabalho, vigilancia sanitéria e epidemioldgica em
odontologia.

ENFERMEIRO PADRAO

REQUISITOS: Curso Superior completo em Enfermagem, com registro no Conselho da categoria profissional.

CARGA HORARIA: 40 Horas

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento préprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe
multiprofissional na elaboragdo de diagnosticos de salde da populagéo; Participar da elaboragéo, execucdo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacéo e melhoria da qualidade das acdes de saide; Promover a integragdo entre as unidades de saude, o hospital municipal, a comunidade e outros servigos locais, visando
a promogdo da salde; Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinacéo, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras, conforme delegago, realizando a educagéo em servico e
em periodo de adaptagdo, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do
mesmo, visando a boa qualidade de servigo prestado; Formar profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicoes,
colaborando na formagdo de profissionais de salde; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo
imunobiolégicos e equipamentos solicitando a manutengdo ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servigos de salde, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando programas de sadde publica, dando instrucfes e informages aos demais integrantes
destes programas, visando a melhoria das condi¢des de vida da populagdo, principalmente os mais carentes; Prestar orientacdo aos Agentes Comunitarios de Satde e coordenar os
trabalhos.

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Curso Superior completo em Farmécia, com registro no Conselho da categoria profissional.

CARGA HORARIA: 40 Horas

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Prestar atendimento aos usudrios que buscam medicamentos nos Postos de Satde do Municipio, orientar e encaminhar os usudrios para conclusdo da agdo deseja pelo mesmo,
evidentemente, na area da salde pUblica municipal. As analises clinicas tém profundas raizes na salde publica, onde o farmacéutico é um profissional indispensavel pela sua
formacédo. A assisténcia farmacéutica exercida com qualidade, necessita do conhecimento de parametros bioquimicos, hematol6gicos, imunoldgicos e outros pertencentes as
analises clinicas, para a correta dispensacdo e monitoramento dos farmacos. O farmacéutico, por seu conhecimento de quimica e bioquimica, é o profissional capaz de preparar,
analisar e utilizar corretamente os reagentes utilizados nas rotinas do laboratério de analises clinicas. O controle de qualidade dos exames de analises clinicas é fundamental para a
obtencdo de resultados confidveis e reprodutiveis, sendo esta importante tarefa executada pelo farmacéutico [Unico profissional das AC com formagao em quimica analitica, p.ex.].
Em ambientes de alta tecnologia, o farmacéutico ¢ indispensavel para a andlise dos resultados fornecidos por modernos aparelhos e verificagdo de distorges ocorridas, com vistas
aos procedimentos de correcdo. A obtengdo e manuseio de amostras bioldgicas para os exames laboratoriais tém que ter a supervisdo do farmacéutico para a obtencéo de resultados
confiaveis. O planejamento, a administragdo, a gestdo e a dire¢cdo do laboratorio de analises clinicas sdo atividades que devem ser exercidas pelo farmacéutico. O desenvolvimento
cientifico e as pesquisas exercidas pelo farmacéutico contribuem para o diagnéstico e prevengao de doencas. Pelo seu conhecimento cientifico, formacdo académica abrangente e
aptiddo profissional, ndo ha como contestar que para o exercicio das andlises clinicas o profissional de mais ampla capacitagao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”.

CARGA HORARIA: 40 Horas

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Dirigir motocicletas, automéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e
equipamentos; Verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela
seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de parada a orientacdo para que ndo
atravessem a rua sem antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do
veiculo; Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Nutricdo com registro no Conselho da categoria profissional.

CARGA HORARIA: 30 Horas

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Prestar servigos na area da Educacdo Municipal, atuando como responsavel técnico pelo Programa Nacional da Alimentacdo Escolar — PNAE, existente no Municipio Prestar
servicos de nutricionista em outros programas que a municipalidade venha necessitar, exemplo disso: o Programa Compra Direta que também jé existe na municipalidade. Atender
0s usuarios que sdo encaminhados pela rede de atendimento municipal, estadual ou federal, que necessitem dos servicos de nutricdo do municipio.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”.

CARGA HORARIA: 40 Horas

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora,
trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutencéo preventiva e
corretiva dos mesmos, e apds executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar os equipamentos e maquinas; Anotar segundo as
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias.




PROCURADOR

REQUISITOS: Curso Superior completo em Direito com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

CARGA HORARIA: 20 Horas

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Os seguintes servicos e outros fins: acompanhamento de processo licitatério, prestacdo de contas, elaboragdo de minutas de contrato, leis, decretos, portarias, editais, emissao de
pareceres conclusivos sobre todos os assuntos a que for consultado. Inteirar-se com rede de atendimento da municipalidade, para defesa do municipio judicial e extra judicialmente,
passiva e ativamente.

PSICOLOGO

REQUISITOS: Curso Superior completo em Psicologia, com registro no Conselho da categoria profissional.

CARGA HORARIA: 30 Horas

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacéo; Planejar,

desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de interveng@es psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitéria visando a construgdo de uma agdo integrada; Desenvolver acOes de pesquisas e aplicagdes praticas da
psicologia no ambito da salde, educacéo, trabalho, social etc, Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promocéo, recuperacéo, reabilitacdo da saude mental e
valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, Operacdes com fragdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Etica. Topicos atuais e relevantes da area politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional, ocorridas até a data da publicagdo do Edital.
Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagio gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintéticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinago);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas
de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. - Funcdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcédo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. -
Anélise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Frages e Resolugdo de Problemas.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimens0es historicas, tedricas metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de Relagbes Sociais. Questdo social e Servigo social.
PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos;
processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. LEGISLACAQ: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social); Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacfo da Profissdo de Assistente Social e 0 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em sadde bucal. Sadde Publica: organizagio dos Servicos
de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéaria. PSF -
Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicOes). Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da
atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencédo e
tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéao de salde bucal em bebés e criangas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-
wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacoes e contra-
indicacOes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO PADRAO

Sistema Unico de Satde (Legislag@es e Portarias). Planejamento em satide; Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencio Baésica; Diretrizes do Nicleo de
Apoio & Satde da Familia (NASF); Prevencéo e Promocéo a Sadde; Politica Nacional de Humanizagéo; Atividades de Capacitagdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas
Acoes de Salde; Acdes de enfermagem na promogédo da Sadde infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a
crianca com diarreia aguda e desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Salde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal; Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o
climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Satde da Mulher no curso da vida; Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educacéo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados
com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distrbios cardiacos: angina; infarto do
miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiol6gicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia em Satde; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagao em
Salde; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de
ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

FARMACEUTICO

Legislacéo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria; Farmacotécnica de
produtos ndo estéreis: analise de formulagdes; manipulacéo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizagcdo de medicamentos sélidos e
liquidos; controle de qualidade; Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢do, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetéveis; unitarizacdo e fracionamento para
dispensagdo por dose unitéria; preparo de solucdes para nutrigdo parenteral e outras formulaces de grande volume; controle microbiol6gico, controle de qualidade; manipulacéo de
quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos; calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na ag8o dos farmacos; efeitos colaterais e reacOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacéo; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas,
gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigOes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratdria; Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia
de monitorizagdo; Farmécia clinica e atengo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizacdo da farmacoterapia; Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custo-beneficio,
custo-utilidade e custo minimizagao; Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saulde. Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia
Salde da Familia. Modelos Assistenciais.

NUTRICIONISTA

Etica em Satde; Cddigo de ética da categoria; Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitérias dos alimentos. Analise de perigos por pontos criticos de
controle (APPCC); Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacédo da qualidade nutricional dos




alimentos. Higienizacéo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.
Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Defini¢do, fundamentacéo e caracteristica da dieta normal e suas modificacdes. Alimentac&o e nutricdo nos diferentes grupos etéarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis.
Avaliacéo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacéo e aplicabilidade dos resultados. Nutricéo clinica: Patologia da nutrigdo e
dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutri¢do e dietética e domicilios. Salde coletiva e nutrigdo: programas
de aplicagdo e nutricdo, atencdo primaria e educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacéo
alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizagdo, implementacéo e avaliacdo de programas de educacgdo nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicacdo a Unidade de
Alimentacdo e Nutri¢do, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos,
financeiros e de materiais, higienizagio, seguranga e ergonomia no trabalho. Legislagao relacionada a area de Nutricéo e alimentos.

PROCURADOR

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, conteido e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais.
Interpretagdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais,
dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranga. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados
Federados; dos Municipios: organizagdo, competéncia e responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo:
composicéo e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizagdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcdes essenciais a justiga. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acgdo Declaratéria de
Constitucionalidade, Acéo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injung&o; o
controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador pablico. Administragdo Puablica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies; discricionariedade e vinculagdo; extincdo dos atos administrativos: invalidacdo e revogagdo; controle jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso; desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacéo
indireta. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Processo Administrativo. Servigos pUblicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de
prestacdo; concessdo e autorizagdo dos servigos publicos; parcerias pablico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores pUblicos: conceito, categorias, direitos e
deveres; regime juridico. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo pulblica. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagdo. Das pessoas naturais e juridicas:
Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos,
validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingo das obrigagdes. Inadimplemento
das obrigagOes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locagdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificagdo, aquisicéo, perda, efeitos e protegdo. Propriedade: fungdo social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos
procuradores. Da intervencéo de terceiros: da assisténcia, do litisconsércio, da denunciagio da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo
e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicagio dos Atos Processuais: citagdo e intimacéo. Da tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formagéao,
da suspenséo e da extincdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da petigdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de
mediacédo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucéo e julgamento; das provas; da sentenga e da coisa
julgada; da liquidagao de sentenga. Do cumprimento da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento de sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigagao de pagar quantia certa
pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das agfes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitoria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntéria: das
disposi¢des gerais; da notificagdo e da interpelagdo. Do processo de execucdo: da execugdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: disposi¢des gerais; da execucdo das
obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da execugdo contra a fazenda publica. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia origindria dos tribunais: disposi¢8es gerais; do conflito de competéncias; da acéo rescisoria; do incidente de resolucédo de demandas repetitivas; da reclamagéo. Dos
recursos.

Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies de
tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributéria. Imunidades. Fontes do direito tributério. Obrigacdo tributaria: disposicdes gerais; fato gerador;
capacidade tributaria ativa e passiva; sujei¢do passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario; substituicdo tributaria; responsabilidade tributéria: pessoal, dos sucessores e de
terceiros. Denuincia espontanea. Crédito tributario: langamento e suas modalidades; revisdo do langcamento; suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias.
Administragio tributéria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributério: execucéo fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; acdo
de repeticdo de indébito; agdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O or¢camento publico: principios orcamentarios; Leis orcamentérias; fiscalizagdo orgamentéria; Lei de Responsabilidade
Fiscal. Receita Puablica: conceito; classificagdo das receitas pablicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacdo; aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Direito de Empresa: A empresa. O empresario. O estabelecimento empresarial: conceito; caracterizagdo; capacidade e inscricdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial.
Sociedades Comerciais: conceito; ato constitutivo; personalidade juridica. Contrato Social. Espécies, transformagdo, incorporacdo, fusdo e cisdo das Sociedades. Direitos e
obrigagdes dos Sécios. Administracdo Societaria. Dissolucdo Parcial e Total da sociedade. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada: caracteristicas; registro;
responsabilidade dos sécios; capital social; administragdo. Sociedade Andnima: caracteristicas; objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificagao.
Valores mobiliarios. Direitos e deveres dos acionistas. Assembleia geral. Reservas e dividendos. Dissolugdo, liquidagao e extingdo da companhia. Transformacéo, incorporagao,
fuséo e cisdo da companhia. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: controladora e controladas. Das Agéncias de Fomento: legislacdo de regéncia; caracteristicas;
competéncias; atuagdo. Contratos e obrigagdes mercantis: teoria geral; caracteristicas; perfis legais. Cédula de Crédito Bancario: conceito; natureza juridica; requisitos de validade e
caracteristicas segundo as disposi¢oes da Lei n° 10.931, de 02/08/2004; tipos; formacéo; lugar. Subcontratos. Contratos Bancarios. Alienacéo fiduciaria de bens moéveis e de bens
iméveis. Arrendamento Mercantil (leasing). Titulos de Créditos: conceito; principios; classificacdo; caracteristicas; tipos. Endosso. Aceite. Aval. Cédulas de créditos: teoria geral;
caracteristicas; tipos. Recuperacéo judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial de institui¢des financeiras. O Codigo de Defesa do
Consumidor: principios gerais; aplicagdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito; organizacdo; 6rgdos reguladores; instituicdes integrantes. Ativos
negociados e principais espécies de operagdes. A distribuicéo de valores mobiliarios no mercado. Mercados primério e Secundario. Sigilo Bancério.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relagéo de
emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessédo de empresas; terceirizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagéo e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distincéo.
Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagéo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias
provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinério; do sistema de compensacéo de horas. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracédo; da concesséo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da
remuneracdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salério. Da equiparagdo salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de fun¢do. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e
Moléstia Profissional. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho:
da liberdade sindical; da organizacéo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos
essenciais. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos
processuais. Das partes e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honoréarios de advogado. Das nulidades.
Das excegdes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acdo rescisdria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagédo da sentenca: por calculo, por




artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugdo: execucao provisoria; execugdo por prestacdes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo; do depdsito da condenacéo e da nomeagao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execucéo; da impugnacéao a sentenca; dos embargos de terceiro.

PSICOLOGO

As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em
grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboracéo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em relagBes familiares. Politica de saide mental.
Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnéstico, testes e
laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Psicologia Organizacional: nogdes de
recrutamento e seleco e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
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